
 
 
 
 
 

Årshjul 2024 for HMU – Godkendt 4. december 2023  
 
Måned Kl. Mødetype Tema 
22. jan. 10.00

-
12.30 

Ordinært møde • Status på Strategi for det gode arbejdsliv 
• Årlig strategisk arbejdsmiljødrøftelser 2023 
• Drøfte budgetproces 2024 

Marts  Budget - Fællesmøde 
alle FagMED 

• Budgetprocessen 2024 

19. mar 10.30
-
13.00 

Ordinært møde • Årlig arbejdsmiljødrøftelser – Handleplan for 
2024 

• Strategiske drøftelse 
• AKUT-midler 
• Kompetenceplan for MED- og arbejdsmil-

jøuddannelser 2024 
• Feriefond 
• HR-rapport 

21. maj 08.30
-
15.00 

MED-konference for alle 
FagMED 

• Psykologisk tryghed som udgangspunkt for 
det gode MED-samarbejde og fundament for 
arbejdet med afbureaukratisering 

• MED-organisationens rolle i forbindelse med 
afbureaukratisering / samskabt styring 

• Sammenhængskraft og kommunikation 
til/fra HMU/FagMED/LokalMED og ud i orga-
nisationen med udgangspunkt i arbejdet 
med afbureaukratisering 

3. jun 10.30
-
13.00 

Ordinært møde • Opfølgning på politik for voldsforebyggelse  

Juni  Budget - Fællesmøde 
med økonomiudvalget 

• HMU + ØK orienteres om årets økonomiafta-
le mellem regeringen og KL 

Aug./ 
Sept. 

 Budget udsendes til 
høring  

 

August  Budget – fællesmøde 
med økonomiudvalget 

• Årligt budgetmøde mellem HMU og økono-
miudvalget. 

• Drøftelse af konsekvenser for arbejds- og 
personaleforhold 

Ultimo 
aug. 

  • Høring/kommentarer til budgetmateriale 
2023 inden budgetseminar 6. og 7. septem-
ber 

23. sep 10.00
-
12.00 

Ordinært møde  
Høring budget  
 

• Høring vedr. budgetforslag 2023 mellem 1. 
behandling og 2. behandling 

• HR-rapport 
2. dec 10.00

-
12.00 

Ordinært møde • Budgetopfølgning  
• Evaluering af budgetproces 2023 
• Mødeplan for 2024 

* Der gives en status på sygefraværet som et fast punkt på alle ordinære møder.  
 



 


